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PANEVĖŽIO LOPŠELIO- DARŽELIO ,,RŪTA‘‘ 2023-2027 STRATEGINIS PLANAS

	Trumpas įstaigos pristatymas, išskirtinumas
	Lopšelis-darželis „Rūta“ – ikimokyklinio ugdymo mokykla, teikianti kokybišką ankstyvąjį,  ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą 1,5 – 7 metų vaikams. Mūsų bendruomenę vienija pagarba, atvirumas, nuolatinis tobulėjimas, gebėjimas bendradarbiauti ir kurti vertę – žmogui,  šeimai ir bendruomenei. 
Darbuotojų kūrybiškumas, atsakingumas ir noras tobulėti leidžia mums didžiuotis aukšta mokytojų ir pagalbos specialistų  kvalifikacija: 54,5 % yra įgiję mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją ir ją pateisina rengdami programas, projektus, skaitydami pranešimus miesto ir respublikinėse konferencijose ir seminaruose. Įstaiga pakankamai apsirūpinusi naujausiomis informacinių technologijų priemonėmis: išmaniosiomis SMART lentomis, planšetiniais kompiuteriais. Pedagogai geba naudotis skaitmeninių mokymo priemonių kūrėjų siūlomų įrankiais, programomis  bei pačių mokytojų sukurtomis virtualiomis edukacinėmis priemonėmis  ugdymo procese.

Aktyviai įsitraukiame ir dalyvaujame įvairiose socialinėse veiklose bendruomenėje,  tausojame aplinką, norime būti geruoju pavyzdžiu kitiems: dalyvaujame labdaros akcijose ir skatiname tai daryti visus bendruomenės narius, vykdome projektus, skatinančius pagarbą gamtai, šalia esantiems. Esame išskirtiniai, nes turime gyvąjį  kampelį (šinšilos, jūrų kiaulytė, papūgos ir kt.), kuriuo rūpinasi visi bendruomenės nariai, pasirūpindami  maistu bei gyvūnų poreikiais. Įstaigoje skatinama savanorystė : šeimų įtraukimas į labdaringas akcijas: maistas Panevėžio agentūros ,,SOS vaikai“ šeimos namams, švietimo pagalba Ukrainos vaikams.
Vadovaudamiesi vizija, misija, vertybėmis bei  tikslais, siekiame būti socialiai atsakinga organizacija,  atvira pokyčiams, bendraujanti ir bendradarbiaujanti,  puoselėjanti  tradicijas ir aukštą įstaigos kultūrą, sudaranti vienodas galimybes tobulėti visiems bendruomenės nariams, skatinanti pasidalytąją lyderystę.  Lopšelyje-darželyje siekiame sudaryti saugias ir sveikas darbo sąlygas, nustatyti galimas darbo organizavimo ir žmogiškųjų išteklių tobulinimo sritis,  tirti darbuotojų mikroklimatą , taikyti motyvavimo priemones. 
Mūsų stiprybė – darbas su specialiųjų poreikių vaikais: puiki specialistų komanda, dėmesys įtraukiajam ugdymui (įtraukiajai lyderystei), priklausymas respublikos  A.spektro mokyklų tinklui, gautas tarptautinis konsultanto sertifikatas dirbti su PECS metodika (PYRAMID EDUCATIONAL CONSULTATS).

	Vizija
	Atvira kaitai, besimokanti, orientuota į šiuolaikinio ugdymo(si) strategijas ir ugdanti laisvą, kūrybingą vaiką bendruomenė

	Misija
	Įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas šiuolaikinės visuomenės ir savo bendruomenės poreikius atitinkančias ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas

	Vertybės
	· Bendravimas ir bendradarbiavimas įgyvendinant valstybės, savivaldybės ir įstaigos politiką
· Nuolatinis mokymasis, siekiant pozityvios aplinkos kaitos

· Pagarba, asmeninė atsakomybė, tolerancija vaikams, jų šeimoms, darbuotojams

	Tikslai
	1. Gerinti švietimo paslaugų kokybę, skatinant asmeninę ugdytinių pažangą. Ši sritis audito metu įvertinta geriausiai, bet nutarta ją stiprinti individualizuojant ugdymą, kadangi daugėja specialiųjų poreikių vaikų su dideliais poreikiais.
2. Kurti sveiką, saugią emocinę ir fizinę aplinką įstaigoje, įgalinančią vaiko optimalų ugdymąsi, nes, tėvų apklausos metu, buvo išreikštas ne vienas pageidavimas įsteigti patalpas vaikams su specialiais poreikiais, įvairinti neformaliojo švietimo paslaugas. 
3. Užtikrinti  motyvuojantį šeimos ir pedagogų bendradarbiavimą, nes, atlikus vidaus auditą ši sritis įvertinta kaip viena iš tobulintinų


TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ
	Tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Pavadinimas
	Tikslo, uždavinio,  

rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus
	Įgyvendinimo terminas

	
	
	
	Pavadinimas
	Mato vnt.
	Rodiklių reikšmė
	

	
	
	
	
	
	Faktinė reikšmė, rezultatas
	Siektina reikšmė, rezultatas
	

	01
	Gerinti švietimo paslaugų kokybę, skatinant asmeninę ugdytinių pažangą
	Mokyklinės brandos rodikliai
	Proc.
	75
	85
	2023-2027

	
	01
	Tikslingai taikyti inovatyvias ugdymo strategijas, metodus.
	Parengtų ir įgyvendintų projektų skaičius
	Vnt.
	1
	2
	2023

	
	
	
	Vaikų, dalyvaujančių neformaliojo ugdymo veikloje, dalis
	Proc.
	35
	50
	2023-2027

	
	02
	Pritaikyti edukacines aplinkas mokymosi sunkumų turintiems vaikams
	Įrengtų tikslinių edukacinių aplinkų skaičius
	Vnt.
	0
	2
	2023-2024

	
	
	
	Sukurtų virtualių edukacinių priemonių skaičius
	Vnt.

	15
	25
	2023-2025

	
	
	
	Priešmokyklinio amžiaus vaikų, pasiekusių maksimalią brandą, dalis
	Proc.


	25
	30
	2023-2027

	
	
	
	Pedagogų, aktyviai dalyvaujančių ,,STEAM mokykla“ veikloje, dalis
	Proc.
	60
	100
	2023-2027

	
	03
	Optimizuoti mokytojo veiklos veiksmingumą įtraukiajame ugdyme

	Parengtų kvalifikacijos kėlimo programų, konferencijų  įtraukiojo ugdymo tema skaičius
	Vnt.
	0
	2
	2023-2027

	
	
	
	Skaitytų pranešimų skaičius
	Vnt.
	0
	5
	2023-2027

	
	04
	Kelti įstaigos darbuotojų kvalifikaciją, nuolat stiprinant dalykines kompetencijas
	Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų patobulinusių kvalifikaciją dalis 
	Proc.
	90
	97
	2023-2027

	
	
	
	Atestuotų mokytojų skaičius
	Vnt.
	18
	20
	2023-2024

	02
	Užtikrinti sveiką, saugią emocinę ir fizinę aplinką įstaigoje
	Aplinkos, atitinkančios universalaus dizaino principus
	Proc.
	70
	90
	2023-2027

	
	01
	Kurti dinamišką, atvirą, funkcionalią, ugdymo(si) aplinką, papildant ją šiuolaikinėmis ugdymo priemonėmis
	Atnaujintų edukacinių aplinkų dalis
	Proc.
	50
	100
	2023-2027

	
	02
	Stiprinti ugdytinių ir pedagogų fizinę ir psichinę sveikatą
	Emociniam  raštingumui gerinti vykdytų programų ir veiklų skaičius
	Vnt.
	2
	5
	2023-2027

	
	
	
	 ,,Sveika mokykla“ veiklose dalyvaujančių ugdytinių ir pedagogų dalis
	Proc.
	60
	80
	2023-2027

	
	03
	Didinti įtraukiojo ugdymo galimybes skirtingų poreikių vaikams 
	Vaikų, gaunančių pagalbą ir turinčių specialiuosius poreikius dalis
	Proc.
	80
	90
	2023-2027

	
	04
	Stiprinti bendruomenės pasitenkinimo darbu jausmą
	Darbuotojų, gerai besijaučiančių įstaigoje, dalis
	Proc.
	70
	90
	2023-2027

	03
	Užtikrinti šeimos, pedagogų, socialinių partnerių  motyvuotą(motyvuojantį) bendradarbiavimą
	Įsitraukusių į motyvuotą bendradarbiavimą  bendruomenės narių dalis
	Proc.
	45
	65
	2023-2027

	
	01
	Gerinti partnerystės ryšius su tėvais.


	Šeimų, dalyvaujančių įstaigos renginiuose, ugdomojoje veikloje, labdaringoje veikloje, dalis 
	Proc.
	50 
	70 
	2023-2027

	
	02
	Skatinti tėvų į(si)traukimo į lopšelio-darželio veiklas formų įvairovę
	Tėvų, aktyviai besijungiančių prie informacinės sistemos „Mūsų darželis“, dalis
	Proc.
	75
	90
	2023-2027

	
	
	
	Informacijos tėvams- straipsnių skelbimų lentose, parengtų atmintinių skaičius
	Vnt.
	3
	5
	2023-2027

	
	03
	Stiprinti ir plėsti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais
	Bendrų veiklų su socialiniais partneriais skaičius
	Vnt.
	12
	25
	2023-2027

	
	
	
	Naujai užmegztų ryšių skaičius
	Vnt.
	0
	4
	2023-2027
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