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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS
	      Lopšelio–darželio veikla buvo organizuojama atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus,  prioritetus ir numatytas priemones jų įgyvendinimui.
      2017-2019 metų strateginis lopšelio-darželio prioritetas – kurti ir puoselėti šiuolaikišką ugdymo įstaigą, sudarant sąlygas ugdytis kiekvienam vaikui pagal galimybes ir poreikius. 
Strateginiai tikslai:
1. Ugdymo kokybės ir paslaugų  plėtotė.
2. Bendruomenės telkimas efektyvesnių holistinės sveikatos stiprinimo būdų paieškai ir panaudojimui.
3. Besimokančios, bendravimo ir bendradarbiavimo santykiais paremtos bendruomenės kūrimas.
2018 – ųjų metų įstaigos prioritetai: ( remiantis įstaigoje atlikto plačiojo audito rezultatais):

· Sveikos gyvensenos kaip kasdienio gyvenimo būdo formavimas.
· Ugdymo kokybės gerinimas, įrengiant funkcionalias  lauko ir vidaus  edukacines erdves .
2018 – ųjų metiniame veiklos plane numatyti tikslai: 
· Ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo(si) proceso kokybės užtikrinimas. 

· Sveikos gyvensenos idėjų plėtra.
· Kaitą ir tobulėjimą skatinančių santykių tarp bendruomenės narių puoselėjimas (bendravimas ir bendradarbiavimas).
Įstaigoje sukomplektuotos 8 grupės: 1 – mišri 1-7 metų, 1- mišri 2-7 metų, 1 - ankstyvojo ugdymo, 3- ikimokyklinio ugdymo, 2- priešmokyklinio ugdymo, kurias lankė 140 vaikų. Bendrosios paskirties grupėse integruotai buvo ugdomi 39 vaikai, turintys  specialiųjų ugdymosi poreikių, kuriems specialiąją pedagoginę ir psichologinę pagalbą teikė logopedas, psichologas, specialusis pedagogas. 

Įgyvendinant pirmąjį tikslą atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

         Ugdomosios veiklos organizavimas vyko visose mokyklos erdvėse ir už jos ribų ( biblioteka, girininkija, Gamtos mokykla, muziejai  ir pan.). Su priešmokyklinio amžiaus vaikais buvo vykdoma socialinio ir emocinio ugdymo programa „Laikas kartu“, kurią vykdo VŠĮ LIONS QUEST Lietuva. Ši programa įtraukta į Smurto ir patyčių prevencijai rekomenduojamų programų sąrašą. Įstaigos pedagogai dalyvavo šios programos apmokymuose. Į ikimokyklinio ugdymo programą integruota „Gyvenimo įgūdžių programa“.
        Atnaujintos įstaigos aplinkos erdvės : įsigytos  trys lauko žaidimų aikštelės, pakeistos smėlio dėžės naujomis, pavėsinėse įrengtos vietos vaikams piešti, žaisti vaidybinius žaidimus, pastatytas šiltnamis, įrengtas pojūčių takelis. 
       Darželyje formuojamos tradicijos ir vertybės: vyko kasmetinis teatro festivalis ,,Rūtos šakelė“. Tęsėme veiklą UNESCO ir LPF ,,Mažojo princo fondo“   iniciatyvos „Visa Lietuva skaito vaikams“ programose. Dalyvavome Panevėžio miesto gimtadienio šventėje su edukacine programa „Gamtos langą pravėrus - 100 Lietuvos spalvų“,  tarptautiniame vaikų džiazo festivalyje ,,Sing Christmas“. Parengtas ir gautas dalinis Panevėžio miesto savivaldybės finansavimas aplinkosauginiam vaikų ugdymui skirtam projektui ,,Padėk silpnesniam“, kuriuo siekėme ugdyti vaikų ekologinį sąmoningumą ir tausojantį požiūrį į aplinką, sumažinti didėjantį vaikų atotrūkį nuo natūralios gamtos. Taip pat gautas dalinis Panevėžio miesto savivaldybės finansavimas ir vaikų ir jaunimo meno projektui ,,Vaikystės paletė“. Mūsų įstaiga atrinkta ir įtraukta į Autizmo spektro mokyklų tinklą (UPC, ŠMM 2018-2020 m.m. projektas, pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su UPC). Ugdymo plėtotės centras, vykdydamas Valstybinę švietimo strategiją ir įgyvendindamas elgesio ir emocijų bei kitų raidos sutrikimų turinčių vaikų integracijos į švietimo sistemą priemones, kuria a. spektro mokyklų tinką.Įsipareigojama parengti ilgalaikius planus, kaip bus vykdomas elgesio ir emocijų sutrikimų turinčių vaikų ugdymo gerinimas. Ugdymo plėtotės centras teiks metodinę ir konsultavimo pagalbą mokykloms bei organizuos ir koordinuos a.spektro mokyklų veiklą.
Įstaigos pedagogų parengti stendiniai  ir žodiniai pranešimai miesto ir respublikinėse konferencijose:

· „Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo/si būdų įvairovė pasitelkiant Smart interaktyviąją lentą“ seminare „Būdai, metodai, priemonės, idėjos specialiajame ugdyme (praktinė darbo patirtis)“ 2018-01-30.

· „Naujosios vaikų kartos ugdymosi galimybės interaktyviose pratybose“ seminare „Specialiųjų poreikių vaikas ikimokyklinio ugdymo įstaigoje. Ugdymo galimybės ir iššūkiai“ 2018-03-27.

· „Medijų taikymas – kelias į sėkmingą ugdymą(si)“ respublikinėje metodinėje-praktinėje konferencijoje „Kokybiškas ugdymas/is. Ką galėtume daryti geriau?“ 2018-03-27.
· ,,Švietimo pagalbos specialistų ir ikimokyklinio ugdymo pedagogų veiklos dermė“  pristatymas respublikinėje metodinėje-praktinėje konferencijoje ,,Komunikaciniai tiltai: pedagogai- vaikai- tėvai“ 2018-11-16

Surengtos konferencijos:

· Respublikinė mokslinė - praktinė konferencija ,,Komunikaciniai tiltai: vaikai- pedagogai- tėvai“, 2018- 11-17 Panevėžio miesto savivaldybėje.
Vestos meistriškumo pamokos ir mokymai:

· Tęstiniai mokymai „Mokinių, turinčių raidos/vystymosi sutrikimų, socialinės raidos, emocinės ir psichinės sveikatos gerinimas, naudojant jogos terapiją“ (Panevėžio PŠC projektas ,,Sveikatos versmė“, dalyvaujame kaip socialiniai partneriai ) ;
· Kūrybinės dirbtuvėlės panevėžiečiams Laisvės aikštėje  ,,Gamtos langą pravėrus – 100 Lietuvos spalvų“.
Miesto ikimokyklinėms įstaigoms suorganizuoti renginiai:

· Kūrybinių darbų konkursas ,, ,,Rid rid rid margi margučiai“.
· Viktorina ,,Aš žinau- sužinok ir tu“.
· Raiškiojo skaitymo konkursas ,, 100 posmų Lietuvai“.
Lopšelio-darželio pedagogai ir ugdytiniai dalyvavo daugiau kaip 30 mieste ir respublikoje organizuotuose projektuose, konkursuose, akcijose, surengė šešias mūsų ugdytinių parodas bibliotekose, kitose švietimo įstaigose, devynias dienas buvo išvykę į ekskursijas, šešis kartus dalyvavo edukacinėse veiklose muziejuose, bibliotekose, stiklo dirbtuvėse.
Įgyvendinant programos antrą  tikslą atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Formuojant sveikatinimo idėją, lopšelyje-darželyje vyko krepšinio, sportinių šokių užsiėmimai. Didelis dėmesys skiriamas visuminiam sveikatos stiprinimui: aktyviai įsijungėme į respublikinį projektą ,,Sveikatiada“, vyko įstaigos žiemos ir vasaros sporto šventės, kuriose tradiciškai varžosi ne tik ugdytiniai, bet ir tėvai, pedagogai, sudarytas naujas valgiaraštis, kuriame - sveikatą tausojantys patiekalai, dalyvaujame ES programose „Pienas vaikams“, „Vaisiai ir daržovės vaikams“. Vaikų saviraiškai skleistis padėjo  dalyvavimas Panevėžio visuomenės sveikatos centro, kitų socialinių partnerių  akcijose, renginiuose - ,,Švarios rankos“, ,,Olimpinės viltys“, ,,Linksmosios estafetės“.   Vaikų prigimtiniams  poreikiams tenkinti – laisvai  judėti, įsigijome naujas funkcionalias lauko žaidimų aikšteles. Kiekviena grupė turi savo ekologinį daržą, kuriame auginamos vaistažoles, daržoves, prieskoniai.
Įgyvendinant trečią  tikslą atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:
Puoselėjant kaitą ir tobulėjimą skatinančius santykius tarp bendruomenės narių, tėvai buvo skatinami įsitraukti į ugdymo procesą – vyko atviros veiklos, kuriose drauge su vaikais dalyvavo ir tėveliai (kartu darė darbelius, vaidino, šoko, dainavo). Tėvai, seneliai noriai dalyvauja organizuojamose sporto šventėse (ne tik kaip žiūrovai, bet ir aktyvūs dalyviai), vyksta drauge į ekskursijas, padeda sutvarkyti įstaigos aplinką (nupjovė neatitinkančius reikalavimų lauko įrenginius, dovanojo euro padėklų, iš kurių pasigaminome priemonių lauko žaidimams), padeda puoselėti gyvąjį kampelį (atneša maisto auginamiems gyvūnėliams, gražina aplinką augalais ir gėlėmis). Gražūs santykiai užsimezgė su Panevėžio Karaliaus Mindaugo husarų bataliono kariškiais:  vasarą kariškiai padėjo sutvarkyti žaidimų aikšteles. Drauge su socialiniais partneriais buvo vykdomi bendri projektai, renginiai, keitėmės metodine-edukacine patirtimi.   
 


II SKYRIUS

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai

	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1. Pagerinti ir modernizuoti aplinką lauko ir vidaus ugdymo  erdvėse, atsižvelgiant į saugos ir sveikatos  reikalavimus.
	1.1.1.Užtikrinamas tinkamas higienos normų laikymasis

1.1.2.Sudaromos sąlygos ugdytis pagal poreikius ir galimybes. 

1.1.3.Kuriama vaiko raidą stimuliuojanti aplinka.
1.1.4.Sprendžiamos vaikų užimtumo lauke problemos
1.1.5.Sudaromos tinkamos sąlygos su specialiųjų poreikių vaikais
	1.1.1.1.Įsigytos 1-2 naujos žaidimų aikštelės
1.1.2.1.Įstaigoje veikia 3-4 papildomo ugdymo būreliai

1.1.3.1.Įsigytos 1-2 inovatyvios edukacinės priemonės, įkurtos 1-2 edukacinės erdvės kieme

1.1.4.1.Įrengtos 8 smėlio dėžės 

1.1.5.1.Įsigytos 2-3 inovatyvios ugdymo priemonės specialiųjų poreikių vaikams
	1.1.1.1.1.Įsigytos 3 žaidimų aikštelės (sąskaitos faktūros)

 1.1.2.1.1.Choreografijos, krepšinio, anglų k.,  būreliai (pasirašytos sutartys)
1.1.3.1.1. Įsigyti 3 šviesos stalai su priemonėmis grupėse, 2 prisegami mikrofonai (sąskaitos faktūros) Žaidimų aikštelėse sumontuoti stalai, piešimui lentos, pojūčių takelis
1.1.4.1.1.Sumontuotos naujos 8 smėlio dėžės (sertifikatai)

1.1.5.1.1.Logopedo ir psichologo kabinetuose pastatyti 2 šviesos stalai, įsigytas šviečiančių cilindrų rinkinys(sąskaitos faktūros)  

	1.2. Gerinti vidaus administravimą, veiklos efektyvumą
	1.2.1.Taupomos įstaigos lėšos, didėja įstaigos vidaus procesų veiksmingumas, greitėja informacijos suteikimas tėvams.
	1.2.1.1. Parengta e-dokumentų valdymo tvarka, 5-iose darbo vietose įdiegta ir naudojama e-dokumentų valdymo sistema @vilys. Atsiskaitymo lapeliai tėvams ir darbuotojams siunčiami el. paštu. Visiems tėvams sudarytos sąlygos jungtis prie „Mūsų darželio“.
	1.2.1.1.1.Parengta e-dokumentų valdymo tvarka, dalinai įdiegta dokumentų valdymo sistema @avilys;
lopšelio-darželio ugdytinių tėvai atsiskaitymo kvitus gauna į el. paštą;

tėvams suteikta prieiga jungtis prie „Mūsų darželis“

	1.3. Skatinti nuolatinį bendruomenės narių tobulėjimą
	1.3.1.Pedagogai ir kiti darbuotojai įgys metodinių ir praktinių žinių, kurias sėkmingai taikys darbe.

Gerės ugdymo, bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė.
1.3.2.Ugdytinių tėvai skatinami domėtis vaikų ugdymu, galimybe patiems aktyviai dalyvauti ugdymo procese.

Pateikta tėvams švietimo paslaugų įvairovė.

	1.3.1.1. Pedagogai skleis gerąją patirtį, skaitydami pranešimus miesto ir respublikiniuose seminaruose, konferencijose

Pravesti 1-2 seminarai auklėtojų padėjėjoms. Suorganizuotas respublikinis forumas pedagogams.

1.3.2.1.Organizuotas 1-2 seminarai įstaigos tėvams;
individualios konsultacijos švietimo pagalbos specialistų pagal poreikį.
	1.3.1.1.1 Parengti 4 pranešimai respublikiniuose seminaruose, konferencijose (pažymėjimai); 
auklėtojų padėjėjoms pravestas seminaras „Komandinis darbas-sėkmės garantas vaikų ugdymuisi“.
Panevėžio miesto savivaldybės salėje organizuota respublikinė mokslinė - praktinė konferencija ,,Komunikaciniai tiltai: vaikai- pedagogai- tėvai“
1.3.2.1.1.Lopšelio-darželio psichologo seminarai tėvams „Penkios vaikų meilės kalbos“, „Ar vaikas girdi, kai ant jo šaukiama?“
(skirtingo amžiaus grupėse)


2.
Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)
	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2.1.                            -
	-


3.
Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)
	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	3.1. Visiems pedagogams nupirkta VIP narystė platformoje Pedagogas.lt
	Pedagogai bet kurio metu gali perklausyti webinarus aktualiomis temomis, panaudoti juos darbe su tėvais (ruošiantis tėvų susirinkimams, individualiems pokalbiams, atvirų durų dienoms), ugdomojoje veikloje

	3.2. Įsijungėme į A.spektro mokyklų tinklą: Seminaras „ Autizmo spektro sutrikimą turinčių vaikų pažinimas, ugdymo galimybės. Teorinė dalis" Giedrė Urbonienė

Seminaro „Autizmo spektro sutrikimą turinčių vaikų pažinimas, ugdymo galimybės. Praktinė  dalis" Vita Kazlaučiūnaitė 
	Pedagogai įgijo (ir įgys ateityje vykdant projektą) naujų kompetencijų darbui su specialių poreikių vaikais, juos integruojant į bendrojo ugdymo grupes 

	3.3. Įrengtas pandusas neįgaliesiems
	Sudarytos sąlygos lankyti įstaigą neįgaliesiems (arba neįgalūs tėvai gali atvesti vaikus) 

	3.4. Dalyvavome Užimtumo didinimo programoje darbdaviams  
	Įdarbinome 5 darbuotojus. Taupėme  įstaigos lėšas.

	3.5. Gautas dalinis finansavimas aplinkosaugos projektui „Padėk silpnesniam“ (390 €)  ir meno projektui „Vaikystės paletė - 4“(100 €)
	Pritrauktos papildomos lėšos, įstaiga galėjo dalyvauti miesto šventėje su edukacine veikla, vaikai ir tėvai skatinami saugoti gamtą, skiepijama meilė gyvūnams.

	 3.6.Pateikta paraiška gauti ES finansavimą pagal priemonę „ Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklų veiklos tobulinimas“ Nr. 09.2.1-ESFA-K-728
	Gavus finansavimą, lopšelyje-darželyje būtų diegiamos LEGO Education inovatyvios ugdymo metodikos ir priemonės.


4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1.           -
	-
	-
	-


III SKYRIUS

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS
5.
Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	5.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ✔

	5.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	5.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	5.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


6.
Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti
	6.1. Tarptautinio bendravimo ir bendradarbiavimo srityje


               Direktorė                           __________                    Regina Mikalauskienė         2019-02-01
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI
7. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: 2018 metų iššūkiai- lopšelio-darželio atvirumas pokyčiams: kompiuterizuotos darbo vietos, elektroninio dienyno įdiegimas pedagogams ir tėvams, nuolatinis respublikinių konferencijų ir seminarų organizavimas, aplinkos modernizavimas. Pagal atliktas tėvų ir pedagogų apklausas: aukštai vertinama vadovo profesinė kompetencija(4-3 lygis), jo dalyvavimas vidaus audite. Vadovas tinkamai atstovauja ir reprezentuoja mūsų įstaigą. Kiekvienam mūsų įstaigoje dirbančiam žmogui sudaromos vienodos galimybės tobulėti, siekti aukštesnių pedagoginių ir psichologinių žinių. Lopšelis-darželis -  inovatyvi, šiuolaikiška, atliepianti vaikų, tėvų, pedagogų, socialinių partnerių  lūkesčius. Numatytos užduotys įgyvendintos. Įvykdytos veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet turėjo  įtakos svariems įstaigos  veiklos rezultatams. Vadovo veiklą, vykdytą šiais mokslo metais, vertiname labai gerai.
Lopšelio-darželio tarybos pirmininkas  __________                   Ina Povilaitienė              2019-02-04
(mokykloje – mokyklos tarybos                             (parašas)                              (vardas ir pavardė)                      (data)

įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje – 

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo 

/ darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo)
8. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: 

______________________                 __________            _________________         __________
(švietimo įstaigos savininko teises ir                     (parašas)                        (vardas ir pavardė)                    (data)

pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalininkų susirinkimo) įgalioto asmens

pareigos)
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________.
V SKYRIUS

KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
9.
Kitų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	9.1. Atnaujinti ir modernizuoti edukacines  erdves, kuriant  vaiko raidą plėtojančią aplinką 

	9.1.1.Lauko erdvėse esantys įrengimai atitiks saugumo reikalavimus, bus sudarytos sąlygos vaikų fiziniam aktyvumui.

9.1.2.Vaikai skatinami įgytas žinias pritaikyti praktikoje (patyriminis ugdymas)
9.1.3. Sudaryti  sąlygas kūrybiškam, individualiam, diferencijuotam vaikų ugdymui
	9.1.1.1.Įsigytos 2-3 naujos lauko priemonės, įrengta HN reikalavimus atitinkanti krepšinio aikštelės danga;

9.1.2.2.Įrengtas naujas pojūčių takas, erdvės kūrybiniams žaidimams;
9.1.3.3.Įsigytos 2-3  inovatyvios ugdymo priemonės, atnaujintos 1-2 grupių (grindys, priemonės vaikų kūrybiškumui, socialiniams įgūdžiams lavinti). 

	9.2.Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo(si) programos turinį, pritaikant  šiuolaikiniam ikimokykliniam ugdymui(si) keliamiems uždaviniams


	9.2.1. Atnaujinta programa leis taikyti  efektyvesnius ugdymo metodus, taikyti daugiau IKT.

9.2.2.Sudaryti sąlygas patyriminiam ir sveiką gyvenseną propaguojančiam    ugdymui

9.2.3.Sudarytos palankios sąlygos specialiųjų poreikių vaikų įtraukčiai;
mažinama vaikų socialinė atskirtis.
	9.2.1.1. Atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystės mozaika“, įsigytos 1-3 inovatyvios ugdymo priemonės;

9.2.2.1. Įrengta Lauko laboratorija, ugdymas vyksta muziejuose, galerijose (4-5 veiklos), įvairiose tėvų darbovietėse (1-2 veiklos).

 Pravesti 4-5 pokalbiai sveikos gyvensenos tema. 
9.2.3.1. Pedagogams pravesti 1-2 seminarai apie darbą su specialiųjų poreikių vaikais, švietimo pagalbos specialistai dalyvavo 2-3 respublikiniuose seminaruose.

 Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais suorganizuoti Pozityvios tėvystės mokymai. 

	9.3. Skatinti bendruomenės narių empatiją, bendradarbiavimą su miesto ir respublikos partneriais  
	9.3.1. Gerės tarpusavio santykiai, dalijamasi gerąja patirtimi.

9.3.2. Sudaryti galimybės kolegijos studentams atlikti praktiką; sudaryti tiriamosios veiklos instrumentus bei apklausas.
9.3.3. Plėtoti  ryšius su respublikos lopšeliais-darželiais, formuoti teigiamą įstaigos įvaizdį bei tapatumo jausmą.
	9.3.1.1. Pedagogai pravedė  3-4 atviras veiklas(13 pamokas) įstaigos, miesto pedagogams, tėvams

9.3.2.1. 2-3 studentės atliko praktiką, sudarytos 1-2 trišalės sutartys dėl studentų priėmimo baigus studijas

9.3.3.1. Organizuota 1-2 edukacinės išvykos į respublikos ikimokyklines įstaigas, vykdomos bendros metodinės veiklos, organizuotos 3-4 ugdytinių darbų parodos miesto kultūros ir švietimo  įstaigose




10.
Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)

	10.1. Žmogiškieji faktoriai (nedarbingumas)

	10.2. Teisės aktų, susijusių su pagrindiniais veiklos uždaviniais, pasikeitimai


______________________                 __________           _________________         __________
(švietimo įstaigos savininko teises ir                     (parašas)                            (vardas ir pavardė)                    (data)

pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalininkų susirinkimo) įgalioto asmens

pareigos)
Susipažinau.

____________________                 __________                 _________________         __________
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)

