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2020 metų veiklos analizė

2020 – ųjų metų įstaigos prioritetai: ( remiantis įstaigoje atlikto plačiojo audito rezultatais):

· Ugdymo kokybės gerinimas, tobulinant (plečiant) partnerystę su šeima

2020 – ųjų metų veiklos programoje numatyti tikslai ir uždaviniai:

· Užtikrinti ugdymo programos funkcionavimą ir įgyvendinimą, ugdymo veiklos kokybę

· Kurti ir užtikrinti saugią ir sveiką aplinką, aktyvinant ugdymą(si) lauke
· Plėtoti lopšelio- darželio įvaizdį per kokybiškus bendruomenės narių santykius ir išorinę partnerystę
Metinis veiklos planas skirtas vaikų lopšelio-darželio bendruomenei tinkamai organizuoti ugdymo procesą. Juo buvo siekiama užtikrinti aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą 2020 metais.
Lopšelio–darželio veikla buvo organizuojama atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus,  prioritetus ir numatytas priemones jų įgyvendinimui. Įstaigoje sukomplektuotos 8 grupės: 1 – mišri 1-7 metų, 1- mišri 2-7 metų, 1 - ankstyvojo ugdymo, 4- ikimokyklinio ugdymo, 1- priešmokyklinio ugdymo, kurias lankė 141 vaikas. Bendrosios paskirties grupėse integruotai buvo ugdomi 37 vaikai, turintys  specialiųjų ugdymosi poreikių, kuriems specialiąją pedagoginę ir psichologinę pagalbą teikė logopedas, psichologas, specialusis pedagogas. 

	Eil. Nr.

	Vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių (negalių, sutrikimų, mokymosi sunkumų)
	Vaikų skaičius
	Nurodyti ugdymosi poreikių lygį (skaičių)

	
	
	
	nedideli
	vidutiniai
	dideli
	labai dideli

	2. 
	Mokymosi sutrikimai
	25
	
	
	
	

	
	2.1. Elgesio ir/ar emocijų sutrikimai
	
	
	
	
	

	
	2.2. Kalbėjimo ir kalbos sutrikimai
	
	13
	1
	1
	

	3. 
	Mokymosi sunkumai
	
	
	
	
	

	
	3.1 Dėl sulėtėjusios raidos
	12
	2
	5
	5
	

	
	3.2 Mokiniai, besimokantys ne gimtąja kalba
	
	
	
	
	

	
	Iš viso:
	37
	25
	6
	6
	


2020 m. įstaigos pedagoginiai darbuotojai:

	Pedagoginių darbuotojų skaičius (viso)
	Pedagoginių darbuotojų pareigybės ir dirbančiųjų skaičius

	
	Direktorius
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Mokytojas
	Priešmokyklinio ugdymo mokytojas
	Meninio ugdymo mokytojas
	Logopedas
	Specialusis pedagogas 

	19
	1
	1
	12
	           2
	1
	1
	1


Darželyje dirbo 17 pedagogų, logopedas, specialusis pedagogas ir  psichologas. Pedagogai skatinami tobulinti savo dalykinę kompetenciją, domėtis naujovėmis bei jas įgyvendinti ugdymo procese, nes aukštesnė pedagogų kvalifikacija padeda siekti geresnės ugdymo (si) kokybės. 2020 metais vienam pedagogui buvo suteikta mokytojo metodininko kvalifikacija.

Visi įstaigos  pedagogai turi  įgiję kvalifikacines kategorijas:

	Eilės Nr.
	Kvalifikacinės kategorijos
	 Pedagogų skaičius

	1. 
	Mokytojas
	3

	2. 
	V  Vyresnysis  mokytojas
	3

	3. 
	Mokytojas metodininkas
	10

	4. 
	Mokytojas ekspertas
	0

	5. 
	Meninio ugdymo mokytojas metodininkas
	1

	6. 
	Viso:
	17


Pedagogų išsilavinimas:

	Pedagogai turintys aukštesnįjį išsilavinimą
	Pedagogai turintys aukštąjį išsilavinimą

	7


	9

	
	Aukštąjį koleginį
	Aukštąjį universitetinį

	
	1
	9

 (3– įgijusios magistro laipsnį)




Įstaigos socialinis kontekstas:

	Daugiavaikės šeimos
	15

	Socialiai remtinos šeimos
	4

	Išvykusių į užsienį tėvų vaikai
	6

	Vienišos ar išsiskyrę mamos
	8

	Vaikai, kurių vienas iš tėvų  miręs
	1


Lopšelyje-darželyje veikia Vaiko gerovės komisija (VGK), kuri, spręsdama socialines problemas, bendradarbiauja su Panevėžio pedagogine psichologine tarnyba, organizacijomis, dirbančioms vaikų labui (Vaikų teisėmis, socialinių paslaugų centru, šeimos namais ir t.t.). VGK rūpinasi tėvų ir pedagogų švietimu - specialistai konsultuoja  švietimo pagalbos teikimo, socialinio ugdymo klausimais. Vaikams su emocijų ir elgesio, savireguliacijos ir kitais sutrikimais taiko įvairias pagalbos formas- meno, žaidimų terapiją ir pan.
Vaikų skaičiaus kaita (nuo 2020-01-01 iki 2020-12-30): atvyko – 43,  išvyko – 41

Pedagoginių darbuotojų kaita(nuo 2020-01-01 iki 2020-12-30): atvyko – 1,  išvyko – 1
Įgyvendinant pirmąjį tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Ugdymo kokybės gerinimas buvo prioritetinė 2020 metų veiklos sritis. Užtikrinant ugdymo programos funkcionavimą ir įgyvendinimą, ugdymo veiklos kokybę, buvo susidurta su dideliais iššūkiais- COVID-19 situacija, nuotoliniu ugdymu. Pirmąjį 2020 m. pusmetį pedagogams teko išklausyti ir įsisavinti begalę mokymų apie nuotolinio ugdymo organizavimą, įvairias jo formas ir įrankius. Su iššūkiais buvo susidorota-pagilintas gebėjimas naudotis įvairiomis bendravimo internete priemonėmis, informacijos paieškos šaltiniais ir sistemomis, įsisavintos mokymo platformos ,,Padlet“, ,,Prezi“, ,,ZOOM“. Parengta ir organizuota 3 mokymų modulių kvalifikacijos kėlimo programa ,,Nuotolinio ugdymo(si) galimybės“  įstaigos ir socialinių partnerių pedagogams, sukurtos mokomosios priemonės interaktyviajai SMART lentai. Įgyvendinta patirties sklaida apie IKT ir kitų priemonių taikymą darbe su specialiųjų poreikių vaikais.
Toliau buvo tęsiama veikla  programoje ,,eTwinning“-  sukurti ir įvykdyti 5 projektai su miesto, respublikos ir užsienio pedagogais, mezgėsi glaudesni ryšiai su socialiniais partneriais.

Su iššūkiais susidurta ir bendradarbiavimo su tėvais nuotolinio ugdymo metu- vaikų ugdymu teko rūpintis drauge. Ugdomoji medžiaga tėvus pasiekdavo e. dienyno ,,Mūsų darželis“, mokomųjų platformų, uždarųjų Facebook grupių dėka. Sulaukėme stipraus atgalinio ryšio- tėvai nuolat informuodavo apie atliktas užduotis, bendravo su pedagogais per Zoom‘ą, Messenger‘į ir kt. 
Ugdytiniams buvo teikiamos ir neformaliojo ugdymo paslaugos - veikė krepšinio, futbolo, anglų kalbos, sportinių šokių, lėlių teatro būreliai, kassavaitiniai Gamtos mokyklos specialisto aplinkosauginiai užsiėmimai.

Sparti šiandieninė kaita skatino daugiau dėmesio skirti savo veiklos refleksijai, kokybei, įstaiga turėjo nuolat mokytis. Pratęsta sutartis su Pedagogas.lt, kuri įgalino įsisavinti daugiau mokomosios medžiagos (Webinarai), sutaupant lėšas. Visus metus pedagogai dalyvavo ŠMM,UPC,SPPC,PŠC, Panevėžio miesto savivaldybės, įvairių fondų seminaruose ir kursuose. Įstaiga įtraukta į Autizmo spektro mokyklų tinklą (UPC, ŠMM 2018-2020 m.m. projektas, pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su UPC). Šiame projekte dalyvaujantys pedagogai stiprino  pedagogines ir psichologines kompetencijas dirbant su vaikais, turinčiais elgesio ir emocijų sutrikimų..

Karantinas pakoregavo ir valstybinių, kalendorinių, įstaigos švenčių minėjimus. Džiaugiamės, kad spėjome pravesti šiuos renginius:
· Atsisveikinimo su darželiu šventė

· Rudenėlio šventė
· Pleneras ,,Pieva“

 Buvo pasiruošta, bet neįvyko įstaigos 50- mečio šventė. Išleistas šiai progai skirtas laikraštis.

Tamprūs ryšiai palaikomi su Rožyno progimnazija- rengiamos bendros šventės, sportinės varžybos, dalyvaujama vieni kitų projektuose.

 Buvo parengti ir savivaldybei teikti 3 projektai, dviem  skirtas finansavimas:
· ,,Padėk silpnesniam-2“- aplinkosauginis projektas, kuriuo siekta ugdyti vaikų ekologinį sąmoningumą ir tausojantį požiūrį į aplinką, sumažinti didėjantį vaikų atotrūkį nuo natūralios gamtos.

· ,,Vaikystės paletė-5” -vaikų ir jaunimo meno projektas, skatinęs vaikų saviraišką.

Parengti ir įvykdyti e.Twining projektai:

· ,,Lietuvių liaudies ratelių ir žaidimų sūkuryje”

· ,,Žibėk, Kalėdų žvaigždele”

· ,, Svečiuose pas alpakas ir angoros ožkas”
· ,,3D gyvūnai”

· ,,Senasis siaurukas”

Įstaigos bendruomenės dalyvavimas socialinių partnerių organizuojamuose projektuose, akcijose ir konkursuose:

· ,,Piešiu, ką girdžiu”- respublikinis kūrybinis projektas
· ,,Dekoruoti muzikos ženklai”- respublikinis ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų meninio ugdymo mokytojų projektas

· ,,Skaitymo pradžiamokslis”- respublikinis priešmokyklinio, pradinio ugdymo skaitmeninių mokymo priemonių kūrimo projektas
· Pilietinė akcija ,,Atmintis gyva, nes liudija“

· ,,Angelas”-respublikinis ikimokyklinio ugdymo įstaigų kūrybinių darbų konkursas

· ,,Augalų žavadienis”- miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigų virtuali paroda

· ,,Paspirtukų varžybos-2020”- Panevėžio miesto judumo savaitės renginys

· ,,Atrandu, grožiuosi ir tyrinėju gyvūnus”- respublikinis projektas
· ,,Kalėdinis iššūkis’- respublikinis projektas

· ,,Muzikos instrumentai iš antrinių žaliavų”- respublikinė inovacinių idėjų paroda

· ,,Rudens kraitelė-2019“ – Panevėžio Gamtos mokykloje

· Panevėžio VSC akcija ,, Švarios rankos- mūsų sveikata”

· ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“ -Panevėžio Gamtos mokykloje

· ,,Auginkime kartu“- Panevėžio Gamtos mokyklos projektas

· ,,Kalėdinis žaisliukas“- miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigų akcija

· ,,Kitokios Kalėdos“- priešmokyklinio amžiaus vaikų respublikinė socialinė akcija

· ,,Muilo burbulų fiesta“ Rožyno progimnazijoje
Surengtos įstaigos ugdytinių kūrybinių darbų parodos miesto bendruomenei :

· ugdytinių tapybos  darbų paroda ,,Vaikystės šalyje“ Panevėžio PŠC
· Kūrybinių darbų paroda Smėlynės   bibliotekoje ,,Grybs, grybs, baravyks“
· Kūrybinių darbų paroda Smėlynės   bibliotekoje ,,Kalėdinė eglutė“

· Kūrybinių darbų paroda Rožyno progimnazijos bibliotekoje ,,Rudeninė pieva”
Ugdytinių dalyvavimas miesto kultūros įstaigų edukacinėse programose:

· Panevėžio dailės galerija. Edukacinis užsiėmimas su moliu

· Edukacinis tapymo ant vandens –ebru- užsiėmimas
· Panevėžio apskrities  Petkevičaitės- Bitės biblioteka. Edukacinis užsiėmimas ,,Bethoveno istorija‘

· Kino teatras ,,Apollo“

· Panevėžio kraštotyros muziejus. Edukacinė programa ,,Siūlai, siūlai“

· Panevėžio bendruomenių rūmai. Edukacinė programa ,,Laisvės vėjas“

· Panevėžio kraštotyros muziejus. Edukacinė programa ,,Užgavėnių kaukės“

· Panevėžio kraštotyros muziejus. Edukacinė programa

Ugdytiniai metų eigoje vyko į edukacines keliones  po Panevėžio rajoną ir Lietuvą:

· Išvyka į Riaubonių mini zoosodą

· Išvyka siauruku ,,Kelionė su Pepe“

· Išvyka į Panevėžio rajono ūkį ,,Angorų ožkos“

· Išvyka į alpakų ūkį Medikonių kaime

· Išvyka į Skaistakalnio parką

· Išvyka į Panevėžio  siaurojo geležinkelio muziejų

· Išvyka į Panevėžio bendruomenių rūmus

· Išvyka į Panevėžio į Panevėžio Gamtos mokyklą

Įstaigos pedagogų parengti ir perskaityti pranešimai miesto ir respublikinėse konferencijose:

· ,,Nuotolinio ugdymo patirtis: edukacinės vaizdinės priemonės vaikų kalbos ugdyme”- respublikinė ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo metodinė- paraktinė vaizdo konferencija ,,Apie viską, kas padeda turtinti vaikų kalbą”
· ,,IKT patirtis darbe su specialiųjų poreikių vaikais” – seminaras miesto pedagogams ,,Nuotolinio ugdymo(si) galimybės”

· ,,Elektroninės platformos PADLET galimybės”-seminaras miesto pedagogams ,,Nuotolinio ugdymo(si) galimybės”

· ,,Nuotolinio ugdymo galimybės, interaktyvios lentos SMART pamokėlės mažiesiems”- seminaras miesto pedagogams ,,Nuotolinio ugdymo(si) galimybės”
· Surengtos konferencijos, seminarai:

· 3 dienų kvalifikacijos kėlimo programa ,,Nuotolinio ugdymosi galimybės Padlet platformoje, interaktyvios lentos SMART pagalba“ (2020m. spalio 7, 14, 21)
Pravestos meistriškumo pamokos:
· ,,Prezi” programos panaudojimas

· Atviras kūno kultūros užsiėmimas Panevėžio kolegijos studentams

Pravesti edukaciniai renginiai miesto visuomenei

· Joninių vainikai
Miesto ikimokyklinėms įstaigoms suorganizuoti renginiai:

· Viktorina ,,Mūsų augintinis“

· Dailės pleneras ,,Pieva“

Vaikų ir pedagogų kūrybinės ir profesinės veiklos įvertinimas

	Nr.
	Padėkos turinys

	Kas skyrė padėką (įstaiga, asmuo)

	1
	Įstaigos ugdytiniams ir mokytojams
	Vilniaus miesto savivaldybės administracijos poskyrio ekologė doc. Dr.Ona Motiejūnaitė

	2
	Ugdytiniui Gabrieliui Šenauskui už dalyvavimą respublikiniame kūrybiniame projekte ,,Piešiu, ką girdžiu“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Pasaka“ direktorė

	3
	Rimantai Nudienei už kūrybišką dalyvavimą ir meninių idėjų pasidalinimą respublikiniame meninio ugdymo mokytojų projekte- kūrybinėse dirbtuvėse ,,Dekoruoti muzikos ženklai“
	Vilniaus lopšelio- darželio ,,Žolynas“ l.e.p. direktorė Danguolė Misevičienė

	4
	Įstaigos ugdytiniams už dalyvavimą Panevėžio miesto Judumo savaitės renginyje ,,Paspirtukų varžybos 2020“
	Panevėžio miesto aukštaičių- žemaičių bendruomenės pirmininkė Lina Budreikaitė

	5
	Įstaigos bendruomenei už dalyvavimą pilietinėje akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“
	Tarptautinės komisijos vykdomasis direktorius Ronaldas Račinskas

	6
	Įstaigos kolektyvui už dalyvavimą projekte ,,Auginame  kartu“
	Panevėžio Gamtos mokyklos direktorė 


Apie įstaigoje vykstančias veiklas  nuolat  informuojama spaudoje ir internetiniuose puslapiuose.
Informacinė sklaida :

	Eil. Nr.
	Informavimo ir viešinimo priemonės pavadinimas 
	Viešinimo dažnumas ir data



	1. 
	Įstaigos internetinis puslapis


	www.ld-ruta.lt
(nuolat)

	2. 
	Internetinis portalas e.Twining
	Įkelta  informacija apie įstaigoje vykdomus projektus


	3. 
	Savaitraštis ,,Žaliasis pasaulis“
	2020-10-15

	4. 
	Internetinis portalas  ,,Švietimo naujienos“
	https://www.facebook.com/svietimonaujienos  (2020-10-07)

	5. 
	Facebook lopšelis-darželis ,,Rūta“ 
	                                                                   Nuolat




Įgyvendinant antrą  tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

2020 metais skatinome ugdytinius  rinktis sveiką gyvenimo būdą. Toliau buvo kuriama judėjimą skatinanti, saugi ir funkcionali lauko ir vidaus aplinka Buvo įrengtas naujas sveikatinimo takelis, pradėta formuoti judėjimo erdvė įstaigos pušynėlyje. Aktyvinant ugdymą(si) lauke iš tėvų dovanotų medinių padėklų pagamintos 5 priemonės žaidimams, pavėsinėse įrengtos dėžės lauko priemonėms susidėti, pakabintos šešios naujos priemonės vaikų kūrybiškumui pasivaikščiojimų metu skatinti. Buvo tęsiamas glaudus įstaigos pedagogų, tėvų, sveikatos priežiūros specialistų, krepšinio ir sportinių šokių  trenerių bendradarbiavimas,  formuojant sveikos gyvensenos įgūdžius. Kassavaitinius užsiėmimus ugdytiniams vedė Panevėžio savivaldybės VSC specialistė. Intensyviai vyko  kūno kultūros užsiėmimai,  krepšinio, futbolo  ir sportinių šokių  treniruotės, kurias vedė profesionalūs treneriai( karantino metu visi minėti užsiėmimai buvo sustabdyti). Įstaigos bendruomenė įsisavino įgūdžius, kaip elgtis, kokių higieninių normų laikytis pandemijos metu.
Lopšelis-darželis  dalyvavo ES ir valstybės remiamose programose ,,Pienas vaikams” ir ,,Vaisiai ir daržovės vaikams”.
Labai svarbus sveiko gyvenimo aspektas - sveika mityba. Tėvai  nuolat buvo informuojami apie vaikų maitinimą , naujas valgiaraštis koreguojamas atsižvelgiant į bendruomenės narių pastabas, kalbant su vaikais, stebint, ką jie valgo. Sustiprėjo bendruomenės narių dalykinės kompetencijos, žinios vaikų sveikatinimo, psichologijos ir pedagogikos srityse– pedagogai turėjo galimybę neribotai naudotis platformoje pedagogas.lt sukaupta medžiaga.

Įgyvendinant trečią  tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai

Plėtoti lopšelio- darželio įvaizdį per kokybiškus bendruomenės narių santykius ir išorinę partnerystę stipriai sutrukdė prasidėjusi pandemija ir paskelbti karantinai, riboję žmonių kontaktus ir susibūrimus. Ypač kolektyvą nuvylė negalėjimas pažymėti įstaigos 50 metų jubiliejaus, kuriam buvo pasiruošta. – pagamintos dekoracijos, su ugdytiniais pastatytas baletas ,,Pelenė“. Planuoti renginiai, viktorinos su miesto ikimokyklinėmis įstaigomis vyko nuotoliniu būdu. Bendruomenės nariai susidariusioje sunkioje situacijoje surado naujų galimybių kokybiškam bendradarbiavimui - tikslingai veikė įstaigos Facebook puslapis, padedantis greičiau supažindinti  bendruomenę  su įstaigoje vykdoma veikla, visiškai pasikeitė  įstaigos internetinės svetainės turinys. Sulaukėme aktyvaus tėvelių atgalinio ryšio. Įstaigos švietimo pagalbos specialistų (psichologo, logopedo, specialiosios pedagogės) individualios konsultacijos sustiprino tėvų pedagogines ir psichologines kompetencijas.
Kiek leido aplinkybės, buvo lavinama kūrybinė plėtotė, ugdytinių darbų parodos buvo eksponuotos Panevėžio PŠC, Smėlynės bibliotekoje, Rožyno progimnazijoje. Miesto vasaros šventės metu buvo pravesta edukacinė veikla.
Toliau buvo palaikomi   ryšiai su socialiniais partneriais: Panevėžio PŠC, Šiaurine biblioteka, Smėlynės biblioteka, Panevėžio savivaldybės VSC, Gamtos mokykla,  Panevėžio Kraštotyros muziejumi miesto ir rajono švietimo įstaigomis (,,Rožyno“ progimnazija, , Regos centras ,,Linelis“, lopšeliai-darželiai ,,Sigutė“, ,,Pušynėlis“, ,,Vyturėlis“ kt). Buvo vykdomi bendri projektai, akcijos, veiklos; keitėmės metodine - edukacine patirtimi .

2020 metais  sulaukėme ženklios 1,2 procentų paramos iš įstaigos tėvelių.
Veiklos stipriųjų ir silpnųjų pusių bei galimybių ir grėsmių analizė (SSGG)

	STIPRYBĖS VIDUS
	SILPNYBĖS VIDUS

	· Įvairi veikla, inovatyvūs ugdymo metodai ir technologijos
· Kvalifikuota ir efektyvi pagalba šeimai ir vaikui

· Geros sąlygos darbuotojams tobulėti ir kelti kvalifikaciją

· Nuolat atsinaujinanti darželio aplinka, ugdymui(si) skirtos priemonės, erdvės
· Geri bendruomenės narių tarpusavio santykiai: bendradarbiavimas, komandinis darbas
· Gerosios patirties dalijimasis įstaigoje ir už jos ribų


	· Ne visi pedagogai moka naudotis IKT priemonėmis

· Daugėja vaikų, turinčių spec. poreikius 
· Didėjantis vyresnio amžiaus pedagogų skaičius įstaigoje


	GALIMYBĖS 
	GRĖSMĖS 

	· Tobulinti komandinio darbo įgūdžius dirbant su specialiųjų poreikių vaikais
· Dalyvauti eTwinning projektuose dalijantis gerąja patirtimi, skatinant bendradarbiavimą
· Pritraukti lėšų teikiant dalinai finansuojamus projektus

· Gerinti vaikų sveikatą prisijungiant prie „Sveikatą stiprinančių mokyklų“ tinklo;
· Aktyvinti tėvų įtraukimą į ugdymo procesą
· Daugiau įrengti žaidimų aikštelių su įrengimais lauke

· Įsitraukti į STEAM įstaigų tinklą

	· Vaikų agresija, socialinis emocinis nestabilumas

· Nesutvarkytos įvažos prie darželio

· Mažėja jaunų, perspektyvių pedagogų
· Nepakankamas tėvų dalyvavimas ugdymo procese
· Ribotos šeimų galimybės vykdant nuotolinį ugdymą



Lopšelio-darželio ,,Rūta“ prioritetai 2021 metams (remiantis įstaigoje atlikto plačiojo audito rezultatais)

· Ugdymo kokybės užtikrinimas, grindžiamas bendradarbiavimu su šeima
VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS

I.Tikslas: Kokybiško ugdymo organizavimas, paremtas bendruomenės susitarimais
	Uždaviniai


	Priemonės pavadinimas
	Numatomas rezultatas
	Laikas
	Vykdytojai
	Lėšos

	1.Formuoti ir įgyvendinti ugdymo turinį pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programas


	1.1.Planų ir programų rengimas, derinimas (priešmokyklinio ugdymo grupės ugdomosios veiklos planas pagal patvirtintą modelį, 2021 m. veiklos programa).
	Sudaryta darbo grupė, bendruomenė supažindinama su plano projektu, ugdomosios veiklos planai atitinka reikalavimus, parengti atsižvelgiant į vaikų amžių ir poreikius
	2021-01-

2021-12
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, darbo grupė
	Intelektinės

	
	1.2. Plačiojo vidaus audito atlikimas; SSGG.
	Įvertinamos įstaigos veiklos sritys, stipriosios ir silpnosios pusės
	2021-IV ketv.
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	1.3 Švietimo pagalbos prieinamumo didinimas
	Efektyvus specialiosios pedagoginės ir psichologinės pagalbos teikimas.( įskaitant ir gabius vaikus). Taikomos vaiko gerovės komisijos organizavimo tvarkos, smurto ir patyčių prevencijos ir intervencijos stebėsenos vykdymo  tvarkos.

Užtikrinami vaiko gerovės klausimai 
	2021-09
	Švietimo pagalbos specialistai, grupių auklėtojai, direktorius
	Biudžeto

	
	1.4. Mokytojų tarybos posėdis ,,2021 metų veiklos rezultatai, jų analizė“
	Apžvelgti metų veiklos pasiekimai, pateikiama veiklos analizė, numatomos sėkmingesnio ugdymo(si)gairės
	2021-12


	Direktorius
	Biudžeto

	2.Pedagogų kvalifikacijos ir kompetencijų tobulinimas

	2.1 Projektų/ programų integravimas į ugdomąjį procesą
	Programos ,,Gyvenimo įgūdžių mokykla“  integravimas ugdomojoje veikloje, tarptautinių „eTwinning“ projektų rengimas ir įgyvendinimas , finansuojamų 

projektų rengimas Panevėžio savivaldybės konkursams
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai
	Biudžeto

	
	2.2.Dalyvavimas ŠMM,UPC,SPPC,PŠC, e. pedagogas, Panevėžio miesto 

savivaldybės, įvairių fondų seminaruose ir konkursuose
	Pedagogai turi galimybę kelti kvalifikaciją, tikslingai renkasi seminarus ir kursus. Įgyjama  

naujos reikalingos edukacinės literatūros ir priemonių. Pedagogams suteikiama galimybė  taikyti naujas ir inovatyvias  mokomąsias programas
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
	Biudžeto 

	
	2.3. STEAM ugdymo metodikos integravimas
	Ugdomoji veikla labiau atitiks šiuolaikinių vaikų poreikius, gerės ugdymo kokybė
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
	Biudžeto 

	
	2.4.Inovatyvių metodų taikymas nuotoliniame ugdyme (internetinis įrankis Padlet, programa Prezi, internetinės svetainės Wordwall ir kt.).
	Nuotolinis ugdymas taps dinamiškesnis, patrauklesnis, aktyvins ir motyvuos vaikus, jų tėvelius
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, mokytojai
	Biudžeto 

	
	2.5. Išmaniosios lentos SMART aktyvus panaudojimas, programų sudarymas ir pristatymas įstaigos bei miesto bendruomenei
	Inovatyvios veiklos, vaikų sensomotorinių gebėjimų lavinimas.
Gerosios patirties sklaida.
	Metų eigoje
	Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
	Biudžeto, intelektiniai ištekliai


	
	2.6.Virtualaus inovacijų forumo organizavimas įstaigoje
	Bendravimo ir bendradarbiavimo galimybių plėtra su socialiniais partneriais, dėstytojais ir lektoriais.
	2021-I ketv.
	Direktorius
Organizacinis komitetas
	Biudžeto, intelektiniai ištekliai


	
	2.7.Mokytojų tarybos posėdis- diskusija: 

,,Mano sėkmės istorija“.
	Pasidalinta mokytojų pasiekimais, jaunesni pedagogai įgis patirties, apžvelgti bendri faktoriai, lemiantys sėkmingą darbą.
	2021-II ketv.
	Direktorius
	Biudžeto, intelektiniai ištekliai


	3. Bendruomeninių ir išorės ryšių stiprinimas

	3.1.Rengimas, vykdymas ir 

dalyvavimas miesto, šalies ir 

tarptautiniuose edukaciniuose

 projektuose
	Sustiprės vaikų ir pedagogų kompetencijos, bus taikomi įvairesni ugdymo(si) metodai


	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

	Biudžeto, projektinės

	
	3.2. Teatro festivalis ,,Rūtos šakelė“
	Bendruomenė suburiama bendrai veiklai-kultūros renginiams, suteikiama galimybė sukurtus spektaklius parodyti socialiniams partneriams  
	2021 m. I ketv.

	Įstaigos pedagogai, meninio ugdymo mokytojas

	Biudžeto

	
	3.3.Aktyvus ugdytinių dalyvavimas Panevėžio miesto kultūros įstaigų rengiamose edukacinėse programose
	Vaikai praplės akiratį, įgis žinių ir mokėjimų, išmoks elgtis viešose vietose
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
	Biudžeto

	
	3.4. Tęstinių projektų ,,Vaikai – paukštelių draugai“ , ,,Auginkime kartu“, ,,Aplinkosauginis ugdymas“  ir kt. vykdymas
	Įtvirtinami ugdytinių ir visos bendruomenės gamtosauginiai pagrindai bei sveikos gyvensenos nuostatos 
	2021 m.I -IIIketv.
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
	Biudžeto

	
	3.5.Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: ugdomosios veiklos organizavimas visose mokyklos erdvėse ir už jos ribų( biblioteka, girininkija, Gamtos mokykla,  ir pan.) .
	Vaikai tampa  savarankiškesni, iniciatyvesni, sugebantys savarankiškai socializuotis, suburiama miesto ikimokyklinių įstaigų bendruomenė 
	Pagal planą
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
	Biudžeto, projektinės 

	
	3.6.Edukacinės, kultūrinės  ir pažintinės išvykos
	Prasiplės kolektyvo narių akiratis, tvirtės tarpusavio ryšiai, 
	2021 m.II-IIIketv.
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
	Biudžeto, projektinės 


II. TIKSLAS: Užtikrinti vaikų sveikatos stiprinimo prevencijos priemonių planą
	Uždaviniai


	Priemonės pavadinimas
	Numatomas rezultatas
	Laikas
	Vykdytojai
	Lėšos

	1. Nuolatinis bendrųjų grupių bei pagalbos specialistų kabinetų atnaujinimas 

	1.1.Ugdymo, meninių, edukacinių priemonių, sporto inventoriaus, spaudinių atnaujinimas
	Atnaujintos ugdymo priemonės padės plėtoti vaikų fizines, , socialines- emocines, kūrybines galias.
	Metų eigoje
	Direktorius,

direktoriaus  pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	1.2.Atnaujinti 2-3 grupių spintų duris
	Pagerės estetinis grupių vaizdas, vaikų saugumas
	Metų eigoje
	Direktorius,
ūkvedys
	Biudžeto

	
	1.3.Atnaujinti grupių žaidimų erdves naujomis ugdymo priemonėmis, skirtomis tyrinėjimo ir pažinimo kompetencijai ugdyti
	Pagerės vaikų ugdymas tenkinant individualius poreikius, ugdant kūrybiškumą
	Metų eigoje
	Direktorius


	Biudžeto, projektinės

	
	 1.4. Naujų mobilių lauko žaidimų kūrimas
	Pagal galimybes bus kuriami nauji žaidimai lauko erdvėms, panaudojant medinius padėklus
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui 
	Biudžeto, projektinės,



	2. Plėtoti sveiko gyvenimo įgūdžius, laiduojančius ugdymo kokybę
	2.1.Dalyvavimas 2018-2021 metų A.Spektro mokyklų tinkle 
	Įstaigos švietimo pagalbos specialistės kelia kvalifikaciją nuolat užsienio ir respublikos elgesio analizės supervizorių organizuojamuose mokymuose.
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui
	Projektinės

	
	
	Vaikai, turintys elgesio sutrikimų dalyvauja veiklose, socialinėse akcijose, o vaikų tėvai - apklausose
	
	
	

	
	2.2.Aktyvus bendradarbiavimas su Panevėžio VSC specialistais
	Specialistų paskaitėlės ugdytiniams ir darbuotojams, gilėja bendruomenės žinios apie karantino prevencines priemones
	Metų eigoje
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	2.3.Nuolatinis informacijos atnaujinimas ir teikimas įstaigos elektroninės erdvėse dėl pandemijai skirtų prevencinių priemonių
	Suteikta reikalinga informacija tėvams ir pedagogams
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

Darbuotojų intelektiniai ištekliai

	
	2.4.Įsijungimas į ,,Sveikatai palankių ugdymo įstaigų“ judėjimą
	Stiprėja tarpinstituciniai ryšiai, stiprėja vaikų sveikata
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	3.Skatinti sveikos gyvensenos principų laikymąsi kasdienėje veikloje

	3.1.Krepšinio ir sportinių šokių, baleto kas savaitiniai užsiėmimai
	Profesionalus treneriai  moko krepšinio ir sportinių šokių abėcėlės
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto, tėvų lėšos

	
	 3.2.Vaikų maitinimo ir higienos administratorės sveikos mitybos meniu rengimas ir pritaikymas
	 Įstaigos ugdytiniai turi galimybę sveikai maitintis savo įstaigoje

	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui , įstaigos pedagogai 
	Biudžeto, projekto, rėmėjų lėšos

	
	3.3.Dalyvavimas tradicinėse Šeimos ir sporto šventėse
	Stiprės bendruomenės narių sveikata, tvirtės tarpusavio ryšiai, tapatumo jausmas
	2021-02  2021-05
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,  pedagogai
	Biudžeto

	
	 3.4.Nuolatinis vaikų ir mokytojų dalyvavimas miesto ir respublikos  ikimokyklinio ugdymo įstaigų varžybose ir sporto programose(esant galimybėms)
	Stiprės ugdytinių sveikata, savikontrolė ir savireguliacija, formuojami teigiami tarpasmeniniai, socialiniai įgūdžiai
	Pagal planą
	Įstaigos pedagogai
	Biudžeto

	
	 3.5.Dalyvavimas kasmetinėje Panevėžio savivaldybės organizuojamoje akcijoje “Judėjimo savaitė. Diena be automobilio“ 
	Ugdytiniai pagilins  žinias apie saugų eismą, dalyvaus paspirtukų ir dviračių varžybose
	Pagal planą
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	 3.6.Bendros sportinės veiklos su mikrorajono bendruomene,


	 Suaktyvės socialinių partnerių (Rožyno progimnazija, lopšelis-darželis ,,Pušynėlis“ ir kt.) dalyvavimas įstaigos organizuojamuose sveikatinimo renginiuose lauke
	Pagal planą
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai
	Biudžeto


III.TIKSLAS: Stiprinti pedagogų ir tėvų motyvuotą bendradarbiavimą 
	Uždaviniai
	Priemonės pavadinimas
	Numatomas rezultatas
	Data
	Vykdytojai
	Lėšos

	1.Gerinti partnerystės ryšius su tėvais.

	1.1.Individualių pokalbių ir konsultacijų savaitė tėvams.
	Pateikta informacija tėvams/globėjams apie ugdymo proceso organizavimą, vaikų ugdymo(si) poreikius, pasiekimus
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistai, pedagogai
	Biudžeto

	
	1.2.Informacinės sistemos „Mūsų darželis“, įstaigos ir grupių  Facebook puslapių  populiarinimas


	Tikslingas įstaigos veiklos viešinimas internetiniuose portaluose 
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistai, pedagogai
	Biudžeto

	
	1.3.Darbo su vaikais sėkmės istorijomis pasidalinimas virtualioje aplinkoje: Facebook paskyrose, elektroninio dienyno ,, Mūsų darželis“ meniu skyriuje ,, Vaiko veiklos“ ir ,, Laiškai tėvams“
	Pedagogai informuos tėvus, dalinsis įspūdžiais apie grupėje vykstančias veiklas ir vaikų pasiekimus, vykstančius renginius įstaigoje. 
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistai, pedagogai
	Biudžeto

	
	1.4.Atvirų durų dienos vaikams ir tėvams:

 ,,Mano būsimoji grupė“.
	Tėvai ir vaikai susipažins su būsimais pedagogais, turės galimybę apsilankyti ir pažaisti naujoje 
	2021-06
	Direktorius, specialistai, mokytojai
	Biudžeto

	2. Tėvų į(si)traukimo į lopšelio-darželio veiklas formų įvairovės skatinimas 

	2.1.Tėvų informavimo sistemos tobulinimas. Elektroninio dienyno naudojimas tėvų informavimui apie vaikų ugdymo(si) pasiekimus ir veiklą
	Tėvai gaus išsamią ir tikslingą informaciją apie vaikų ugdymą.
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, darbo grupės  


	Biudžeto , projektinės  



	
	2.2.Šeimos dalyvavimas įstaigos renginiuose, ugdomojoje veikloje.
	Glaudėja tėvų ir įstaigos ryšiai, gerėja ugdymo kokybė
	Metų eigoje
	Mokytojai 
	Biudžeto , projektinės  

	
	2.3. Sąlygų sudarymas tėvams stebėti bei dalyvauti ugdomojoje veikloje grupėse.
	 Partnerystė ir tėvų įtraukimas į ugdymo procesą padės kokybiškam vaikų ugdymui (labdaringa  Pyragų diena, atvirų durų dienos))
	Metų eigoje
	Mokytojai
	Biudžeto , projektinės  



	
	2.4.Tėvų savitarpio pagalbos grupės darbo tęstinumas
	Tėveliai  ras įvairių problemų sprendimo būdų, tvirtės bendruomenės ryšiai
	Metų eigoje


	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto



	
	2.5. Šviečiamasis darbas grupėse: straipsniai skelbimų lentose, atmintinės ir kt.
	Tėveliams perduodamos žinios vaikų pedagogikos ir psichologijos klausimais


	Metų eigoje


	Mokytojai
	Biudžeto

	
	2.6.Įstaigos tėvelių pedagoginio, psichologinio švietimo organizavimas (dalyvavimas įstaigos psichologo, PŠC, UPC ir kitų institucijų organizuojamuose kursuose)
	Sustiprės tėvelių kompetencijos pedagogikos ir psichologijos srityse 
	Metų eigoje
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto
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