PANEVĖŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO  ,, RŪTA“ DIREKTORĖS 
REGINOS MIKALAUSKIENĖS 2021 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, 
REZULTATAI IR RODIKLIAI

8.
Kitų metų užduotys

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	8.1. Gerinti ikimokyklinio

ir priešmokyklinio amžiaus

vaikų ugdymo(si)

pasiekimus naudojantis IT,  STEAM ugdymo metodais.

. 

	8.1.1 Pasitelkiant inovatyvius IT,
STEAM ugdymo(si)

metodus ir priemones,

atnaujinti ugdymo

programos turinį, kurti

inovatyvias ugdymo

aplinkas, įgyvendinti

pokyčius ugdymo proceso

organizavime.

8.1.2. Pedagogų įgyta ar

patobulinta kompetencija

įgalins taikyti kūrybinio

mąstymo technologijas,

keisti ugdymosi turini,

diegti naujus ugdymo

proceso organizavimo

modelius.
	8.1.1.1 Įsijungta į STEAM
orientuotų mokyklų tinklą,(I ketv.),patobulintas/atnaujintas
ugdymo turinys, pagerinti
ugdymo pasiekimai, išplėtotos
interaktyviojo ugdymo erdvės,

įgyvendinti projektai STEAM

srityje, organizuoti edukaciniai
renginiai vaikams STEAM

temomis (III –IV ketv.)
8.1.1.2 Sukurta STEAM ugdymui reikalinga efektyvi

infrastruktūra darželyje

(edukacines inžinerijos įranga,

laboratorija-centras kieme, patalpos kūrybinei veiklai iki 2021-10).
8.1.1.3. Naudojantis IT kuriamos  inovatyvios ugdymo priemonės, dalijamasi gerąja patirtimi su miesto, respublikos mokytojais(I, IV ketv.).

8.1.2.1. Organizuoti 2 tiksliniai

kvalifikacijos tobulinimo

seminarai pedagogams :
,, STEAM aplinkos kieme", 
,,STEAM ugdymo

organizavimo modeliai

darželyje" (II, III ketv.)

	8.2. Skatinti bendruomenės narių kompetencijų tobulinimą, pedagogų patirties sklaidą
.


	8.2.1.Sudarytos palankios sąlygos

nuolatiniam, tęstiniam pedagogų, kitų bendruomenės narių tobulėjimui.


	8.2.1.1.Parengta pedagogų

kvalifikacijos tobulinimo(si) organizavimo programa (II ketv.) 
8.2.1.2.Atnaujintos įsivertinimo formos, skatinančios pedagogų įsivertinimą, rezultatus panaudojant  sudarant programą (II ketv.)
8.2.1.3. Suorganizuotos mokytojų refleksijos-dalijimasis  gerąja patirtimi (5 atviros veiklos per metus tėvams, pedagogams).
8.2.1.4.Įstaigos pedagogai dalyvaus nacionalinės švietimo agentūros organizuojamuose išorės audito vertinimo konsultantų mokymuose.

8.2.1.5.Susistemintos respublikos pedagogų nuotolinio ugdymosi programos bus išleistos skaitmenizuotoje elektroninėje knygoje.

8.2.1.6. 2 mokymai mokytojų padėjėjams, 1-2 mokymai įtraukiant tėvelius , 2-3 praktiniai užsiėmimai tėvams su psichologu, kitais specialistais (II, III-IV ketv.).

8.2.1.7. Parengtos 1-2 kvalifikacijos tobulinimo programos respublikos pedagogams (II, IV ketv.)

	8.3. Visapusiškai stiprinti ir saugoti vaikų sveikatą, derinant fizinį aktyvumą ir poilsį, stiprinant sveikatai palankios mitybos įgūdžius bei nuostatas. 

	8.3.1.Nuosekliai bendradarbiaujant su tėvų bendruomene vykdomas kryptingas ir vieningas sveikos gyvensenos ugdymas įstaigoje  ir namuose.

8.3.2. Gerinamos  sąlygos vaikų fiziniam aktyvumui 
	8.3.1.1.Patvirtinta „Sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo „Sveika mokykla“ programa

8.3.1.2. Atlikta bendruomenės apklausa „ Dėl saugios ir

palankios vaiko ugdymui(si) aplinkos kūrimo.“ Išvados bus
panaudotos veiklos planavime ir tobulinime.
8.3.1.4. Organizuoti 2-3 bendruomenei skirti sveikatinimo renginiai

8.3.2.1. Įstaigos teritorijoje įrengtos 2-3 papildomos sporto ir žaidimų priemonės 

8.3.2.2. Įgyvendintos šeimų (tėvų ir vaikų) 2-3 idėjos, projektai, jų darbai, kūriniai,  skatinantys vaikų sveikatos tausojimą.


9.
Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)

(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)

	9.1. Žmogiškieji faktoriai (nenumatytos išvykos, nedarbingumas, pavestos neplaninės užduotys)

	9.2. Nepakankamas finansavimas


